Dleis

LEI N° 18.566/2019

DISPOE SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DA MULHER - CMM E
REVOGA A LEI N216.849, DE 31 DE
MARCO DE 2003.

O POVO DA CIDADE DO RECIFE, POR SEUS REPRESENTANTES, DECRETOU, E EU, EM
SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DO CONCEITO, DA FINALIDADE E DA VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA

I 0 Conselho Municipal da Mulher - CMM & 6rgéo permanente de controle social da
administracdo municipal, de composicao paritaria, de carater deliberativo, fiscalizador,
auténomo, formulador de diretrizes e monitorador da execugao das politicas publicas dirigidas
as mulheres para garantir o pleno exercicio de sua cidadania, o combate de qualquer forma de
discriminacdo contra a mulher e promover a igualdade de género, racial, geracional,
orientacao sexual e identidade de género para as mulheres.

¥ O Conselho Municipal da Mulher sera vinculado, administrativamente, & Secretaria da
Mulher, que garantira os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu

funcionamento.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

I3 Compete ao Conselho Municipal da Mulher:

| - atualizar o regimento interno do colegiado no prazo de 60 (sessenta) dias,
estabelecendo normas para seu funcionamento;

Il - formular diretrizes e deliberar sobre politicas publicas de igualdade de género no
ambito da administragao publica municipal;

Il - deliberar sobre os recursos a serem aplicados na Politica para a Mulher do Recife e
acompanhar, junto aos poderes executivo e legislativo municipais, a definicdo da dotacao

orcamentaria a ser destinada a execugao de politicas de género;

IV - estimular e apoiar o estudo e o debate sobre a realidade das questdes de género na
cidade do Recife;
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V - promover articulacdo com outros conselhos setoriais para discussao da politica
municipal de género;

VI - aprovar projetos, programas, planos e politicas publicas referentes a Politica para a
Mulher do Recife;

VIl - monitorar a execugao da Politica para a Mulher do Recife;

VIl - fiscalizar acoes do Poder Executivo relativas as politicas de género e propor
medidas com o objetivo de eliminar todas as formas de discriminac¢do contra a mulher;

IX - organizar e realizar, a cada 03 (irés anos), a Conferéncia Municipal da Mulher,
podendo haver convocacao de Conferéncia Extraordinaria nos casos pertinentes;

X - acompanhar e opinar sobre a elaboracdo de programas sociais e legislacdes nas
questdes de interesse da mulher;

Xl - denunciar, bem como receber e examinar denuncias relativas a discriminacao da
mulher e violacao dos seus direitos e encaminha-las aos érgaos e/ou servicos competentes
para providéncias cabiveis, acompanhando sua apuracao;

XIl - solicitar aos 6rgaos publicos federais, estaduais € municipais certidoes, atestados,
informacoes, copias de documentos e de expedientes ou processos administrativos que
tiverem relevancia para o Conselho Municipal da Mulher;

XIll - instalar comissdes tematicas, quando se fizer necessario.

Paragrafo Unico. Os pedidos de informacdes ou providéncias do Conselho Municipal da
Mulher, no ambito do Municipio, deverao ser respondidos no prazo de até 30 (trinta) dias,
podendo este prazo ser estendido por igual periodo, se devidamente justificado.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO, DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO

Secao |
Da Composicao

X3 O Conselho Municipal da Mulher tera composicéo paritaria, bipartite, integrado pela
Sociedade Civil e pelo Poder Publico Municipal, em um total de 24 (vinte e quatro)
conselheiras titulares e 24 (vinte e quatro) conselheiras suplentes.

§ 1° A representacao da Sociedade Civil se dara por representantes de cada uma das 6
(seis) Regides Politico-Administrativas (RPA's) e por 6 (seis) representantes de Entidades
Gerais.
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§ 2° Para os fins do § 1°, entende-se como "entidades gerais" as instituicoes da
Sociedade Civil que trabalham diretamente no controle, na promogao, na defesa e no
atendimento a politica de género no territério do Recife e que estejam devidamente
registradas no Conselho Municipal da Mulher.

§ 32 A representacao do Poder Publico Municipal se dara por meio da representacao de 6
(seis) Secretarias e da representacao de 6 (seis) Servidoras Publicas efetivas do municipio.

I A representagéo da Sociedade Civil, nos quantitativos referidos no art. 4, § 12, sera
selecionada a partir de processo eleitoral regularmente convocado pelo Conselho Municipal
da Mulher.

§ 1° Cada Regiao Politico-Administrativa elegera 1 (uma) titular e 1 (uma) suplente, que
serao votadas por mulheres de suas respectivas RPA’s, no total de 6 (seis) titulares e 6 (seis)
suplentes.

§ 2° As Entidades Gerais devidamente cadastradas no Conselho Municipal da Mulher e
eleitas no processo eleitoral regularmente convocado nos termos do caput indicardo 6 (seis)
titulares e 6 (seis) suplentes.

§ 3° Na hipétese do § 2% somente é permitida 01 (uma) representacdo por entidade,
sendo 01 (uma) titular e 01 (uma) suplente.

I3 Para fins da representagdo que lhe incumbe no Conselho Municipal da Mulher,
incumbe ao Poder Publico Municipal:

| - elencar as 6 (seis) Secretarias que terdao representacdo no Conselho Municipal da
Mulher, competindo a (ao) Secretaria (0) de cada pasta a indicacao de 1 (uma) representante
e 1 (uma) suplente, no total de 6 (seis) titulares e 6 (seis) suplentes;

Il - promover, através da Secretaria da Mulher, a discussao e a escolha, entre os érgaos
da Administracdo direta e indireta, das servidoras publicas efetivas no quantitativo previsto no
art. 4°, § 2°.

§ 12 Havendo declarada necessidade, uma mesma Secretaria podera ter mais de 1 (uma)
representacao titular e 1 (uma) suplente no Conselho.

§ 2° A escolha das servidoras publicas efetivas prevista no inciso Il acontecera dentre
aquelas interessadas na politica de género e com intuito de disseminar nas diversas esferas

do poder municipal essa tematica.

O Regimento Interno do Conselho Municipal da Mulher regulamentara o processo
eleitoral das representacdes da Sociedade Civil.

2ietE Fica reservada uma cota de, no minimo, 30% (trinta por cento) de mulheres negras
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dentre as representantes eleitas por RPA e servidoras publicas efetivas.

I As conselheiras representantes da Sociedade Civil terdo mandato de 3 (trés) anos,
sendo permitida uma Unica recondugao de mandato por conselheira.

§ 12 A conselheira perderd o mandato, garantidos o contraditério e a ampla defesa, na
hipétese de falta, sem motivo justificado, a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas,
no periodo de 01 (um) ano.

§ 2° Os procedimentos para caracterizacao da perda do mandato serao especificados no
Regimento Interno do Conselho Municipal da Mulher.

I} O Poder Pablico Municipal garantira a participagdo de suas representagbes nas
atividades do Conselho Municipal da Mulher.

Il A participagdo das conselheiras nas atividades ndo sera remunerada, sendo
considerada de relevante interesse publico.

§ 12 As conselheiras da Sociedade Civil terdo direito as passagens referentes ao
deslocamento para participar das reuniées do Pleno e atividades relacionadas, desde que,
essas ultimas, aprovadas pelo Pleno do Conselho Municipal da Mulher.

§ 2° Sera assegurado as conselheiras o direito as passagens e diarias quando houver
necessidade de representacdo do Conselho Municipal da Mulher em atividades que ocorram
em outra cidade, estado ou pais, observada, nesse ponto, a legislacdo municipal que rege a
matéria quanto aos servidores publicos.

Secao |l
Da Organizagéo

W) A instancia maxima de deliberagdo do Conselho Municipal da Mulher é o Pleno,
composto na forma do art. 4° desta Lei, que se reunira na forma estabelecida no Regimento
Interno.

Paragrafo unico. As decisées do Pleno se dardo em quérum de maioria simples de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um).

EIBE) Fica criada a Comisséo Especial de Recebimento de Denuncias de Violagdo dos
Direitos das Mulheres, composta paritariamente.

B As representantes da Sociedade Civil das Regides Politico-Administrativas (RPA's) e
as Entidades Gerais, titulares e suplentes, serao eleitas em férum especifico convocado pelo
Conselho Municipal da Mulher exclusivamente para este fim, por meio de edital publicado no
Diario Oficial do Municipio ou em jornal de ampla circulacdo, com, pelo menos, 30 (trinta) dias
de antecedéncia.
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Paragrafo unico. O Pleno do Conselho decidird sobre a necessidade de acionar o
Ministério Publico para acompanhar o pleito eleitoral.

IRE] Caso as representantes titulares das RPA's se ausentem das atividades e reunides do
Conselho Municipal da Mulher, formalmente ou afastadas por justa causa, as suplentes
assumirdo a titularidade.

§ 12 Havendo vacancia da supléncia por saida formalizada, afastamento por justa causa
ou substituicdo para o posto de titular, a supléncia sera ocupada através da convocacao da
representante da RPA imediatamente mais votada no processo eleitoral.

§ 2° Se, na hipétese do § 1, ndo houver candidata com votacdo, devera ser convocada
eleicao simplificada, a ser realizada no préprio Pleno do Conselho Municipal da Mulher, cuja

regulamentacao devera constar do Regimento Interno.

B As Entidades Gerais eleitas nos termos do art. 14 indicardo suas representantes para
serem conselheiras titulares e suplentes.

§ 1° As entidades previstas neste artigo poderdao, a qualquer tempo, promover a
substituicdo de suas representantes por meio de documento formalizado.

§ 2% Em caso de vacancia de uma Entidade Geral, com saida formalizada, ou por justa
causa, esta sera substituida pela entidade imediatamente mais votada no processo eleitoral.

§ 32 O regimento orientara os parametros de inscricao e substituicdo das Entidades
Gerais, observado, nesse ultimo caso, o disposto no art. 15, § 2°.

O Poder Executivo terd o prazo de 30 (trinta) dias, apés a realizagéo das eleigdes,
para dar posse aos membros do CMM.

BT O mandato da Coordenagéo Colegiada terd inicio a partir de eleigdo realizada no
primeiro Pleno do CMM.

Secao I

Do Funcionamento

I A Coordenagdo Colegiada do Conselho Municipal da Mulher sera exercida,
paritariamente, por 2 (duas) conselheiras titulares para o mandato de 1 (um) ano, sendo uma
representante do Poder Publico Municipal e uma representante da Sociedade Civil.

§ 12 A representacdo do Poder Publico Municipal na Coordenacao do CMM incumbira,
permanentemente, a Secretaria da Mulher, em titularidade e supléncia.

§ 2° A representacdo da Sociedade Civil na Coordenacao do CMM sera exercida a partir
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da eleicao dos seus pares, observada, em cada ano, a alternancia de titularidade entre as
conselheiras das RPA's e das Entidades Gerais.

§ 3% Na hipotese do § 29 a supléncia serd sempre exercida por representante da
sociedade civil de segmento diverso daquele que ocupe a titularidade da Coordenagéao do

CMM (RPA’S ou Entidades Gerais).

§ 4° Os suplentes somente assumirdo as funcdées de Coordenagcdo do CMM nas
auséncias da respectiva titular.

EIEI) As atribuicées da Coordenagéo Colegiada serédo definidas no Regimento Interno do
Conselho Municipal da Mulher.

3] O Conselho Municipal da Mulher teré & sua disposicdo uma Secretaria Executiva para
operacionalizacao de suas atividades, garantida na forma do art. 2° desta Lei.

EIF2) O Pleno se reunira ordinariamente com intervalo méaximo de até 30 dias e,
extraordinariamente, quando convocado:

| - pela Coordenacao Colegiada;
Il - pela Secretaria da Mulher; ou
Il - por um terco de suas conselheiras.

I®E] As decisdes do Conselho Municipal da Mulher serdo consubstanciadas em resolugées
e publicadas no Diario Oficial.

m As integrantes do Conselho Municipal da Mulher serdo empossadas em ato proprio,
publicado no Diario Oficial.

I 0 mandato das Conselheiras podera ser prorrogado, por no méaximo 6 (seis) meses,
apoés o término do mandato.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

I E de responsabilidade do Conselho Municipal da Mulher, em parceria com a
Secretaria da Mulher, promover o processo de preparacdo, coordenacdo e realizacdo da
Conferéncia Municipal da Mulher.

superiora-o(trésranos: (Suprimido pela Lei n® 18.951/2022)

§ 12 A Conferéncia prevista no caput devera ser realizada a cada 3 (irés) anos,
ressalvado o disposto no §2° (Redacgao acrescida pela Lei n® 18.951/2022)
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§ 2° Excepcionalmente e condicionada a avaliagdo prévia do Pleno do Conselho
Municipal da Mulher, a Conferéncia Municipal da Mulher podera ser adiada para data
oportuna, até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apdés a data inicialmente prevista,
sempre que a analise das circunstancias faticas justifique dito adiamento ou em situacoes
declaradas pelo Poder Publico como Estado de Emergéncia ou de Calamidade Publica.
(Redacao acrescida pela Lei n® 18.951/2022)

sievr 8 A Secretaria da Mulher propiciara as condicées necessarias para o desenvolvimento
das acoes do Conselho Municipal da Mulher, tais como:

| - realizar a Conferéncia Municipal da Mulher do Recife;

Il - garantir a participacdo das delegadas de Recife na Conferéncia Estadual e apoiar a
sua participacao na Conferéncia Nacional da Mulher;

Il - garantir estrutura e recursos financeiros para manutencdo e funcionamento do
Conselho Municipal da Mulher;

IV - outras necessidades advindas das atividades do Conselho Municipal da Mulher.

EIEE) As deliberagdes do Conselho Municipal da Mulher deverdo nortear a Politica Pablica
para a Mulher do Recife.

I} O Poder Executivo e o Conselho Municipal da Mulher terdo o prazo de até 60
(sessenta) dias, a partir da publicacdo desta Lei, para adequar-se aos seus dispositivos.

L) Os casos omissos nesta Lei serdo decididos pelo Pleno do Conselho Municipal da
Mulher.

X330 O Poder Executivo criara o Fundo Municipal de Politica para a Mulher - FMPM.
Paragrafo Unico. A dotacao orcamentaria do FMPM sera estabelecida em Lei especifica.

I¥2] O Conselho Municipal da Mulher - CMM serd regido por esta Lei, revogando-se a Lei
Municipal 16.849, de 31 de margo de 20083.

3N Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, mas as alteragdes ora
promovidas na composicao, organizacao e funcionamento do Conselho Municipal da Mulher
somente devem vigorar apés findos os mandatos das atuais Conselheiras.

Recife, 09 de abril de 2019

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
Prefeito do Recife

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 18566/2019 (http://leismunicipa.is/xledq) - Gerado em: 05/11/2024 11:15:30

7/8


https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2022/1895/18951/lei-ordinaria-n-18951-2022-dispoe-sobre-a-periodicidade-da-conferencia-municipal-da-mulher-conferindo-nova-redacao-ao-art-26-da-lei-municipal-n-18566-de-9-de-abril-de-2019
https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2003/1684/16849/lei-ordinaria-n-16849-2003-cria-o-conselho-municipal-da-mulher
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xledq

Dleis

Projeto de LEI N® 26/2018 de autoria do Poder Executivo
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